Az Arpad Gimnaziumért Kézhasznu Egyesiilet
Alapszabalya (I. sz. modositas)

- elfogadva a 2010. oktdber 25-i kézgylilésen -

I. fejezet
Altaldnos rendelkezések

1./ Az Egyesiilet neve: Arpad Gimnéaziumért Kézhasznu Egyesiilet

2./ Az Egyesililet székhelye: 1036 Budapest, Nagyszombat u. 19.

3./ Az Egyeslilet statusza: kézhasznu egyesiilet

4./ Az Egyeslilet tevékenységét a Magyar Kéztarsasag teriiletén végzi, az Alkotmany
keretei kézott.

5./ Az Egyesiilet pecsétje: kor alaku, kb. 5. cm &tmérdjli, rajta az Arpéd Gimnéziumért
Kbézhasznu Egyeslilet felirat.

6. Az Egyesiilet legfelsébb szerve a rendes tagok 6sszességébdl allo kézgylilés.

7. Az Egyesilet (igyintéz6-képviseleti szerve a haromtaglu elnokség (elndk, titkar,
elnbkségi tag).

8. Az Egyesiilet képviseletére jogosult személye: az elnok.

9. Az Egyeslilet jogallasa: Az Egyeslilet 6nalld jogi személy, amely nyilvantartott tagsaggal,
valasztott (gyintéz6 és képviseleti szervvel, 06nalld kéltségvetéssel (a miikédéséhez
sziikséges vagyonnal) rendelkezik, vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, és céljai elérésére
szervezi tagjai tevékenységét. Az Egyesiilet a Ptk., az egyesiilési jogrol sz616 1989. évi
II. torvény, a kozhasznu szervezetekrdol szoléo 1997. évi CLVI. térvény (a
tovabbiakban Kt.), valamint az alakuld kézgylilése altal elfogadott alapszabalya
rendelkezéseivel 6sszhangban jén létre és mikédik.

II. fejezet
Az Egyesiilet célja és kézhasznu tevékenységei

1./ Az egyesiilet célja: az Arpad Gimnazium sajatos arculatdanak megerdésitése és
gazdagitasa.

2./ A fenti célbdl kiindulva az Egyeslilet - a Kft. 26. § c.) pontjaban meghatarozott -
alabbi ké6zhasznu tevékenységeket az alabbi médokon végzi:

e 3./ pont szerinti tudomanyos tevékenység, kutatds, ezen belil: hozzajarul a
korszerli szaktargyi programok, tantervek, tankényvek és eszk6z6k beszerzéséhez,
az ezzel kapcsolatos kéltségek finanszirozasahoz,

e 4./ pont szerinti nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, ezen
belil: tamogatia a tanarok felkésziiltségét, részt vallal kilféldi tanarok
alkalmazasanak biztositasaban, tamogatja az iskola egészség- és kérnyezetvédelmi
nevel6 tevékenységét, lehetbvé teszi a gimnazium kilféldi kapcsolatainak
fenntartasat és kiterjesztését, tamogatja a tanuldk és kiséréik utaztatasat,

e 11./ pont szerinti hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenl6ségének
elbsegitése, ezen beliil: segiti a tehetséges és szorgalmas, am hatranyos helyzetli
tanuldkat,

e 14./ pont szerinti sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében
megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével, ezen beliil: 6szténzi a



tandran kiviili iskolai tevékenységek bévitését, hozzajarul szakkérék, 6nképz6korok,
diakkérék, sportkérok és a kérus miikédéséhez,
Forrasai gyarapitdasa érdekében az Egyesiilet egyéni tamogatasokat fogad, szorgalmazza,
hogy a gimnaziumhoz tartozok (tanarok, sziil6k, egykori didkok) személyi jévedelemadojuk
1%-at az Egyeslilet javara ajanljak fel, tovabba jotékony célu rendezvényeket szervez és
bonyolit le. Céljai megvaldsitasa érdekében az Egyesliilet palyazatokat ir ki, illetve énalléan
is kezdeményez tandran kiviili tevékenységeket.
3./ Az Egyesiilet nem Zzarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részeslilhessen kdézhasznu
szolgaltatasaibdl.
4./ Az Egyesllet politikailag semleges, sem kézvetlenil, sem kbézvetve politikai
tevékenységet nem folytat, nem kétédik semmilyen politikai parthoz, szervezete partoktol
figgetlen, partnak anyagi tamogatast nem nydujt.
5./ Az Egyesiilet kizardlag kézhasznu céljainak elérése érdekében, azt nem veszélyeztetve
végezhet vallalkozasi tevékenységet. A gazdalkodasa soran elért eredményét nem
oszthatja fel, azt csak az alapszabalyban irt tevékenységekre fordithatja.

III. fejezet
Az Egyesiilet tagjai

1./ Az Egyesiiletnek rendes, partolo és tiszteletbeli tagjai lehetnek, akikrél az Egyesliilet
sorszamozott nyilvantartast vezet.

2./ Az Egyesliletnek rendes tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy,
aki/amely egyetért az Egyesiilet célkitlizéseivel, elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen
fizeti a tagdijat, és felvételéhez a taggylilés mindsitett tébbsége hozzajarul.

3./ Az Egyesliletnek partolé tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy,
aki/amely egyetért az Egyeslilet célkitlizéseivel, és ehhez anyagi, szakmai, erkélcsi vagy
mas tamogatast nyujt. A partold tag felvétele a kbzgylilés hataskérébe tartozik.

4./ Az Egyesliletnek tiszteletbeli tagjai lehetnek. A tiszteletbeli tagok felvételérél az
Elnb6kség hataroz.

5./ A rendes tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik.

6./ A rendes tag jogai:

a./ az Egyesiilet barmely tisztségére valaszthat és megvalaszthatd, azzal, hogy
képviselettel jard tisztségre kizardlag olyan személy valaszthatd, aki betdltétte a 18.
életévét,

b./ személyesen részt vehet az Egyesliilet kézgylilésének munkajaban, egyéb
lilésein, rendezvényein, szavazhat,

c./ javaslatokat, inditvanyokat tehet, intézkedéseket kezdeményezhet,

d./ igénybe veheti az Egyesilet szolgadltatasait, élhet a tagsagot megilleté
kedvezményekkel,

e./ jogosult betekinteni az Egyeslilet valamennyi irataba.
7./ A rendes tag kételezettsége, hogy

a./ tartsa be az Egyeslilet alapszabalyanak rendelkezéseit,

b./ rendszeresen fizesse be a tagdijat.
8./ A partolo tag a kézgylilésen tanacskozasi joggal részt vehet, ott javaslatokat tehet.
9./ A partold tag az Egyesiilet célkitiizései megvaldsitasat elbsegiteni kételes. Koteles
tovabba a vallalt tamogatas megfizetésére, valamint az alapszabaly betartasara.
10./ A tiszteletbeli tag a kézgylilésen tanacskozasi joggal részt vehet, ott javaslatokat
tehet. Kételes tovabba az alapszabaly betartasara.



IV. fejezet
A tagsag megsziinése

1./ A rendes tagsag megsziinik

a./ kilépéssel,

b./ torléssel,

c./ kizarassal,

d./ a tag halalaval, jogi személy megsziinésével,

e./ az Egyeslilet megsziinésével.
2./ A rendes tag (a tovabbiakban: tag) az Egyesiiletbé! irasbeli bejelentéssel barmikor
kiléphet.
3./ Az elnbkség hatarozattal kizarhatja azt a tagot, aki az Egyesilet céljainak
megvaldsitasat jelentésen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tandsit. A
kizarasi eljarasrol a tagot értesiteni kell és a jogorvoslat lehetbségérél tajékoztatni kell. A
kizarast kimondé hatarozat ellen a kézhezvételtél szamitott 15 napon beliil az Egyestilet
kézgyllésének lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halaszté hatalya van.
4./ Az EIn6kség hatarozattal térélheti a tagok sorabdl azt a tagot, aki a tagra vonatkozo
alapszabalyi rendelkezéseknek nem felel meg, vagy azt a rendes tagot, aki a tagsagi dijjal
irasbeli felszolitas ellenére, harom hdnapnal tovabb hatralékban van. A térlést kimondd
hatarozat ellen 15 napon beliil az Egyesilet kézgyliléséhez lehet fellebbezni. A
fellebbezésnek halaszté hatalya van.
5./ A partolé tagsag megsziinik kilépéssel, kizarassal, a tag haldlaval vagy jogi személy
megsziinésével, valamint az Egyesilet megsziinésével.
6./ A tiszteletbeli tagsag megsziinik kilépéssel, a tag haldlaval és az Egyesiilet
megsziinésével.

V. fejezet
Az Egyesiilet szervezete

1./ Az Egyeslilet szervei

- kézgyiilés (legfelsébb szerv),

- elndkség (ligyintéz6-képviseleti szerv).
2. / Az Egyesililet bel- és kiilféldi kapcsolataiban az elnék képviseli.
3./ Az Egyesililet ligyintézését az elnbkség végzi.

VI. fejezet
A kozgyiilés

1./ Az Egyesiilet legfébb szerve a kézgylilés. A kézgylilésen a tagok vesznek részt. A
kézgylilés iilései nyilvanosak.
2./ A kbzgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a./ az alapszabaly megéllapitasa és mddositasa,

b./ az elnbkség és az elnék megvalasztasa és visszahivasa, azzal, hogy a

tisztségvisel6 akkor hivhato vissza, ha tisztségébdl adédo feladatat nem latja el,

c./ a tagdij mértékének megallapitasa,

d./ az éves beszamolé jovahagyasa és ezzel egyidejlileg a k6zhasznusagi jelentés
elfogadasa,

e./ az éves kéltségvetés, az egyeslileti gazdalkodasi tevékenység f6 iranyainak
meghatarozasa, valamint az esetleges alapitvanyrendelés elhatarozasa,
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f./ mas egyeslilettel valo egyeslilés, ill. az Egyesiilet feloszlasanak kimondasa,

g./ dontés uj tag felvételérél, a tagsagi jogviszony kérdésében hozott elnékségi
hatarozat (kizaras, torlés) elleni fellebbezés elbiralasa,

h./ az Egyesilet kéltségvetési és gazdalkodasi, szervezeti és mikddési
szabalyzatanak megalkotasa,

i./ déntés az Egyeslilet vagyonardl megsziinése esetén,

j./ déntés minden olyan (gyben, amit a jogszabadly, az alapszabaly a kézgylilés
hataskérébe utal,  vagy amelyet az eln6kség a kézgylilés elé terjeszt.
3./ A kézgylilést sziikség szerint, de legalabb évente dssze kell hivni. A kbézgylilés
Osszehivasat az elnbkség rendeli el, az 6ésszehivas végrehajtasardl pedig az elnék
gondoskodik. A tagok 1/3-dnak céllal és indoklassal elGterjesztett javaslatara, ill. a
térvényességi feliigyeletet ellaté szerv vagy a birdsag irdsbeli kezdeményezésére a
kézgylilést 6ssze kell hivni. A kézgylilést irdsban - postai uton, ajanlott levélben elkildétt
meghivéval - kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjelélésével. A meghivok elkiildésére
a tervezett idépont el6tt legalabb 15 nappal kell sor kertiljén.
4./ A kbézgylilés akkor hatarozatképes, ha a szabalyszer(i értesités utan az Egyesiilet rendes
tagjainak tébb mint 50%-a jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az ismételten
dsszehivott kézgylilés, amelyet az elhalasztott kézgylilést kéveté 5. napon tulra kell
O0sszehivni, azonos napirenddel, a megjelentek szamara vald tekintet nélkul
hatarozatképes, ha errdl elbzetesen tdjékoztatjak a tagokat.
5./ A kézgylilés hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza. Tag felvételéhez, térléséhez,
kizarasahoz mindsitett, a jelenlév6k szama alapjan szamitott kétharmados t6bbség
sziikséges.
6./ A szavazdas minden kérdésben - kivéve a személyi dbéntéseket - nyilt. Barmely,
szavazasra jogosult tag inditvanyara - annak elfogadadsa esetén - titkos, vagy mindsitett
szavazas is tarthatd. A személyi kérdésekril titkos szavazast kell tartani.
7./ A kézgylilés (lései nyilvanosak.

VII. fejezet
Az elnokség

1./ Az elnbkség az Egyesiilet operativ és koordindlé testiilete. Az elnbkség tagjainak
mandatuma 5 (6t) évre szdl és annak lejartat kbvetéen meghosszabbithato.

2./ Az elnbkség eln6kbdél és a kézgylilés altal az elnbkségbe valasztott tovabbi két (titkar,
harmadik elnékségi tag) tagbdl all.

3./ Az EInbkség feladatai:

a./ gondoskodik az Egyesiilet iigyeinek vitelérél, tevékenységének szervezésérol,

b./ végzi a miikédéssel kapcsolatos minden adminisztracids, gazdalkodasi feladatot,
bels6 munkamegosztas alapjan,

c./ gondoskodik az éves kéltségvetés végrehajtasarol,

d./ dont két kézgylilés koztti idészakban, az Egyesliilet (igyeiben, kivéve azokat a

targykéréket, amelyeket az alapszabaly vagy jogszabaly a kézgylilés kizardlagos
hataskérébe utal.
4./ Az elnbkség liléseit sziikség szerint, de legalabb haromhavonta tartja. Az eln6kség
liléseit az elndk hivja 6ssze. Az elnbkség lilései nyilvanosak. Az elnbkség (léseit az
elnéknek irdsban - postai uton, ajanlott levélben elklildétt meghivdval - kell 6sszehivnia, a
tervezett napirend megjelélésével. A meghivok elkiildésére a tervezett idépont elbtt
legalabb 15 nappal kell sor keriljon. Az eln6kség hatarozatképes, ha azon minden tagja
részt vesz. Az eln6kség déntéséhez legalabb két tag egybehangzo szavazata sziikséges.



5./ Az eln6kség minden alkalommal beszamol a kézgylilés elbtt a koézgylilések kézott
végzett tevékenységérol.
6./ Az elnbkség tagjai tevékenységiiket tarsadalmi munkaban végzik.

VIII. fejezet
Az elnok

1./ Az elnbk az Egyesiilet képviselbje. Tisztét tarsadalmi munkaban latja el.

2./ Az elnbk hivja éssze és vezeti az elnbkség és a kézgylilés liléseit.

3./ Az eln6k tavolléte esetén irasbeli meghatalmazds alapjan az elnékség 1 tagja
helyettesitheti.

4./ Az Egyesliletet az elnék képviseli hatésagok elbtt és harmadik személyekkel szemben
bel- és kiilféldén, irasban akként, hogy az Egyesiilet elbirt, elébnyomott, vagy nyomtatott
neve ala a jegyzésre jogosult elnék 6nalléan irja nevét, a kézjegyzb altal hitelesitett alairasi
cimpéldanynak megfeleléen. Az Egyesilet bankszamldja feletti rendelkezésre egyediil az
elnék jogosult.

IX. fejezet
Az egyesiilet bevételei és gazdalkodasa

1./ Az Egyesiilet éves kéltségvetési terv alapjan gazdalkodik.
2./ Az Egyesililet bevételei:

a) az alapitd tagoktdl, az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozdtdl
kézhasznu céljara vagy miikédési kéltségi fedezésére kapott tamogatas, illetve
adomany;

b) a kézhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kézvetlenil kapcsolédé
bevétel;

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kézvetlendil
kapcsolédd bevétel;

d) a szervezet eszkbzeinek befektetésébdl szarmazd bevétel;

e) a tagdij;

f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazd bevétel.

3./ Az Egyesililet kéltségei:

a) a kézhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kbzvetlen kéltségek (raforditasok,
kiadasok);

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kbézvetlen kéltségek
(réforditasok, kiadasok);

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kézvetlen kéltségek (raforditasok,
kiadasok);

d) a kézhaszniu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerlilt kézvetett
kéltségek (raforditasok, kiaddasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

4./ Az Egyesiilet tartozasaiért csak sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén
tul - az Egyesililet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

5./ Az Egyeslilet az allamhaztartas alrendszereitél - a normativ tamogatas kivételével -
csak irasbeli szerzbdés alapjan részesiilhet tamogatasban. A szerzb6désben meg kell
hatarozni a tamogatassal valé elszamolas feltételeit és mddjat. Az igy igénybe vehetd
tamogatasi lehetbéségeket, azok mértékét és feltételeit az Egyesliletnek sajtd utjan
nyilvanossagra kell hoznia. Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal
megismerhetbk. Az Egyeslilet a felelbs személyt, a tamogatdt, az énkéntest, valamint e
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személyek hozzatartozdjat - a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok,
illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak
megfelelb juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

6./ Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat - az alapszabalyban meghatarozott
szabalyok szerint - palyazathoz kétheti. Ebben az esetben a palyazat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbbl - az eset &sszes kérilményeinek mérlegelésével -
megallapithatd, hogy a palyazatnak el6re meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).
Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

7./ Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.
Az Egyesilet a kézhasznu tarsasag kivételével vallalkozasanak fejlesztéséhez kbzhasznu
tevékenységét veszélyeztet6 mértékii hitelt nem vehet fel, ill. az a&llamhaztartas
alrendszereitbl kapott tamogatdst hitel fedezetéil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznalhatja fel.

8./ Az Egyesiilet nevében vagy javara térténé adomanygyljtés nem jarhat az
adomanyozok, illetéleg mas személyek zaklatasaval, a személyhez fiiz6d6 jogok és az
emberi méltésag sérelmével. Az Egyesiilet nevében vagy javara térténé adomanygyljtés
csak az Egyesiilet irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhetd. Az Egyesilet részére
juttatott adomanyokat a kényv szerinti, ennek hidanyaban a szokasos piaci aron kell
nyilvantartasba venni.

X. fejezet
A tagdij

1./ A tagdij mértékét a kézgylilés allapitja meg.

2./ Az éves tagdij mértéke 1.200,- Ft., havi 100,- Ft.

3./ A tag kérésére az éves tagdij 6sszege csbkkenthetd, a partold és tiszteletbeli tagoknak
tagdijfizetési kotelezettsége nincs.

XI. fejezet
Ko6zhasznusag rendelkezések

1./ Valamely kézhasznu szervezet megsziintét kévetd két évig nem lehet az Egyesiilet
vezell tisztségviselGje (elnéke és elnbkségi tagja, ill. felligyel6 szervének elnbke és
tagja) az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél toltétt be - annak megsziintét
megelbz6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérél sz616
térvény szerinti kéztartozasat nem egyenlitette ki. A vezetb tisztségviselb, ill. az ennek
jelélt személy kételes az Egyesiiletet elbézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betélt (Kt. 9. §).
2./ Az Egyeslilet szerveinek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kézeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) Kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elbnyben részesiil, illetve a megkétendd joglgyletben egyébként

érdekelt.

Nem minéslil elbnynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas (Kt. 8. §).
3./ Ha az Egyeslilet éves bevétele meghaladja az 6tmillid forintot, az elnékségtdl elkiloniilt
feliigyel6 szerv |étrehozasa akkor is kételez6, ha ilyen kételezettség mas jogszabalynal
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fogva egyébként nem all fenn (Kt. 10. §). Az Egyesiiletnél ilyen feliigyel6 szerv ilyen
kételezettségek hianyaban nem miikédik.

4./ Az Egyeslilet kézgylilésének és eln6kségének déntéseivel kapcsolatosan nyilvantartast
kell vezetni. Az Egyesilet kézgylilésének és elnékségének miikédése soran hozott
hatarozatokat és déntéseket irdsba kell foglalni és folyamatos sorszammal kell ellatni. A
dbéntések, hatarozatok melléklete a testiileti szerv (ilésér6l késziilt emlékeztetb. Az
emlékezteté tartalmazza a testlleti Ulés helyét, idbépontjat, a jelenlévék felsorolasat,
alairdsat, a déntést tamogatdk és ellenzb6k szamaranyat (lehetbleg személyét is), a déntés
hatalyat. A koézgylilési és elnGkségi dbéntéseket és hatarozatokat kézbesiteni kell
személyesen (atvételi elismervény mellett), vagy postai uton ajanlott levélben azoknak,
akiket az érint. Ezen tul a déntéseket, hatarozatokat, ill. valamennyi, jelen pontban
szereplé adatot hirdetmény formdjaban az Egyesiilet székhelyén mindenki szamara nyitva
allé helyiségben kell elhelyezni és ilyen mddon nyilvanossagra hozni (Kt. 7. § (3) bek. a) -
b) pontjai).

5./ Az Egyesiilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintés
mindenki szamara barmely korlat és feltétel nélkiil nyitva all. A betekintés biztositasaval
kapcsolatos feladatokért az Egyesilet elnéke felel. Az érdekl6dé megkeresi az eln6két, aki
egy egyeztetett idépontban a székhelyen lehetbévé teszi az iratok megtekintését, azokrdl
felvilagositast ad (Kt. 7. § (3) bek. c) pont).

6./ Az Egyesiilet miikédése nyilvanos és transzparens. Az Egyesilet kbézhasznu
mikédésérél, szolgaltatasairdl évente egy éves beszamold és annak jovahagyasaval
egyidejlileg egy kézhasznusagi jelentés késziil. A beszamoldt és a kbézhasznusagi jelentést
minden évben postai Uton megkapjak a tagok, ezen tul a tagok személyesen is
gondoskodnak arrdl, hogy ahhoz az érintettek, ill. egyéb érdekl6dbék hozzajussanak. Az
Egyesiilet - a kézgylilés altal jovahagyott, ill. elfogadott - éves beszamoldjaba és
kézhasznusagi jelentésébe az Egyesiilet székhelyén barki betekinthet, illetbleg abbdl sajat
kéltségére masolatot készithet. Egyebekben az Egyesiilet kbzhasznli miik6désérdl,
szolgaltatasairdl, szolgdltatasi igénybevételének mddjardl hirdetményt kell elhelyezni az
Egyesiilet székhelyén. Az érdekl6d6k megkereshetik az elndkét, aki egy elére egyeztetett
idépontban tajékoztatast ad a kézhasznu miikédésrél, szolgaltatasokrdl (Kt. 7. § (3) bek. d)
pont). Ezen tul valamennyi, jelen pontban szereplé adatot hirdetmény formdjaban az
Egyeslilet székhelyén mindenki szamara nyitva allé helyiségben kell elhelyezni és ilyen
médon nyilvanossagra hozni.

7./ A kozhasznusagi jelentés tartalmara a Kt. 19. § (3) bekezdésében foglaltak az
iranyaddk. A kézhasznusagi jelentést a targyévet kévetd évben, legkésébb junius 30-ig a
fentiecken tul az Egyeslilet egy orszagos napilapban térténé kézzététel uatjan is a
nyilvanossag szamara elérhetb6vé teszi.

XII. fejezet
Vegyes rendelkezések

Az Egyesiiletet, az Egyesiilet tamogatdit, valamint az Egyesiilet szolgaltatasait
igénybevevéit megilleté kedvezményeket a Kt. 6. §-a részletezi. Az Egyesiilet feletti
addellenbrzést az dallami adohatésag, a koltségvetési tamogatas felhasznaldsanak
ellendrzését az Allami Szadmveviészék, az dllami vagy 6nkorméanyzati kéltségvetésbél, illetve
a nemzetkézi forrasokbdl juttatott tamogatasok felhasznalasanak ellenbrzését a kiilén
jogszabaly szerinti bels6 ellenbrzési szervezet, a tdrvényességi feliigyeletet pedig - a
kézhasznu miikédés tekintetében is - a rea iranyado szabalyok szerint az (igyészség latja
el. Az Egyesiiletet a Févarosi Birdsag veszi (kézhasznusagi) nyilvantartasba.



Az Egyesllet feloszlassal, mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiiléssel, feloszlatassal, ill.
megsziinésének megallapitasdval szlinhet meg. Az Egyesilet jogutod nélkiili megsziinése
esetén - a hitelezbk kielégitése utan - vagyondrdl a kézgyllés hataroz. Ha az Egyesilet
felosziatassal sziint meg vagy megsziinését allapitotték meg, és a vagyon hovaforditasardl
nem tértént rendelkezés, vagyona a hitelezbk kielégitése utan allami tulajdonba kerdl, és
azt kézérdek(i célra kell forditani. A vagyon felhasznaldsanak maédjat nyilvanossagra kell
hozni.

Jelen alapszabdlyt az Egyesiilet kézgyiilése 2010. oktéber 25-én fogadta el. A
kézgyiilés jegyzékényve és jelenléti ive jelen alapszabaly elvalaszthatatian
meliékletét képezi.

Keit.: Budapesten, 2010. oktdber 25-én.

Az alapszabalyt készitettem és ellenjegyeztem 2010. oktéber 25-én:

Dr. Dobozy Gabor egyéni lgyvéd
irodajanak cime: 1027 Budapest, II. ker., Bem Jdzsef utca 7., V. em. 1.
kamarai nyilvantartasi szam: 01-004063 Budapesti Ugyvédi Kamara
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